
 

2022 年 11 月 28 日 

各      位 

 

会 社 名 日 本 証 券 金 融 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 執 行 役 社 長  櫛田  誠 希 

（ コ ー ド 番 号  ８ ５ １ １  東 証 プ ラ イ ム ） 

問 合 せ 先 コーポレートガバナンス統括室長 日比 健太郎 

（TEL．０３－３６６６－３１８４） 

 

従業員向け自社株インセンティブに関するお知らせ 

 

当社は、2022 年 11 月 28 日開催の取締役会において、2022 年度の当社業績に応じて当社

従業員に対して当社株式を付与する旨（以下「従業員向け自社株インセンティブ」といいます。）

を決議いたしました。従業員向け自社株インセンティブの趣旨・目的は、下記のとおりです。 

なお、従業員向け自社株インセンティブの詳細については、2022 年度の決算発表後に、あ

らためてお知らせする予定です。 

 

記 

 

① 従業員の働きがい、モチベーション向上 

当社は、2021 年 11 月公表の「中期的な経営方針」の下、経営目標として、現中期経

営計画の期間（2022 年度まで）において ROE４％、次期中期経営計画の期間（2023 年

度～2025 年度）において ROE５％の達成を目指しています。 

そこで、2022 年度の当社業績に応じて当社従業員に対して当社株式を付与すること

により、働きがいやモチベーションの向上を図ります。 

 

② 中長期的な企業価値向上を図るインセンティブの付与  

当社従業員が当社株式を所有することで、企業価値向上への関心をより高め、株主の

皆さまとの価値共有を進めることにより、中長期的な企業価値の向上を図ります。 

 

以  上 


